
Щель:

контингент:

Формат:

Продолясительность:

Пороговый уровень:

Спецификацпя

Аттестация на профессионЕшьную

компетентность руководителей и заместителей

руководителей подведомственIIьIх организации

родовспоможениrI
Руководители и заместители руководителеи

Компьютерное тестирование (100 TecToBbIx

вопросов)

100 минуг (1 час 40 минуг)

,Щля руководителей : 70Оlо

,Щля заtrлестителей руководителей: 60Оlо

мз рк
ж.к.

Jф

1.

Наименование раздела Кол-во
тз

Менеджмент в системе здравоохранения
Корпоративное управление
стратегические планирование в здравоохранении (способность

rrлчшировать деятельность)

5

2. Финансовый менеджмент
Стратегическое планирование ресурсов
(способность плuшировать капитчlльные затраты и принимать

обоснованные решения по долгосроtIным инвестициям)

опершдионное управление финансаrчrи способность понrIть и

yl![eTb объяснить финансовые и бухгалтерские данные, готовить

и yпpaBJuITb бюджетом)
закупки и бесперебойное обеспечение медицинской

деятельности

5

а Операционцый менед2кмент
управление бизнес-процессчlми, проектное упр€Iвление
Бережливое производство (автоматизruIия и оптимизаIия
бизнес-процессов)
Обеспечение вьшолнениrI законодательньDt, пpilBoBbD(,

этических и соци€}JIьньпr требований в отрасли и в

оргЕrнизч}ции

5

4. Управление информацией
связи с общественностью. Пиар стратегия. Обратная связь с

кJIиентztNlи и внешнимиорг€lнизациями-
маркетинг, из)ление рынка и продвижение усJryг в системе

здравоохранения.

5



5. Управление персоналом
Личная эффективность руководителя. Планирование
человеческих ресурсов, найм и отбор. Управление конфликтом
(способность целен€lправленно воздействовать по устранению
причин или по коррекции поведеЕия )ластников конфликта)
Мотивация сотрудников и поддоржание корпоративной
культуры (способность развивать и rrоддерживать эф ф ективнуIо

работу через корпоративную культуру и управленческие
способы мотивации кадров)
Основы тайм-менеджмента
Оценка деятельности и рztзвитие сотрудников

5

6. Организация медицинской помощи населению 8

7. Нормативно-правовые документы, регла^dентирующие
организацию медицинской помощи населеЕию

5

8. Статистика здоровья IIаселения в здравоохранении 5

9. Страхование профессионаJIьной ответственности медицинских
работников

8

10. Незазисимчш экспертн€ш комиссия 5

11 Информаrдионные технологии в здравоохр9ц9цц}I 4

|2. осмс 5

13. Качество и безопасность медицинской помощи
Внутренний контроль качества
Анализ осложнений
Разбор материнской смертности
Разбор перинат€Iльной смертности
Контролъ соб.гподениrI клинических протоколов
Работа с жалобами пациентов

10

14. Инфекционный контроль
Санитарно -эпидемиологический режим
Профилактика ВБИ
Обработка и стерилизациlI
Обратцение с медицинскими отходzlми
Профилактика инфекций в родильном отделении
Асептика и антисептика

8

i5. Основные направлеЕия деятельности акушерско-
гинекологической помощи в РК.

I2

16. Организация реанимационной помощи новорождённьпrл в

родильньtх домчlх

5

Всего 100


